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BELANG VAN EEN FINANCIEEL
PLAN

De activiteiten die jouw onderneming
gaat uitoefenen ​
De financieringsbronnen waarover
jouw onderneming beschikt ​
Balans bij aanvang ​
Geprojecteerde balans en
resultatenrekening over 12 en 24
maanden ​
De begroting voor de komende 2 jaar ​
Toelichting bij schattingsmethodes van
de verwachtte omzet en rendabiliteit 

Een financieel plan is een Verplicht
instrument bij de oprichting van een BV,
NV en CV. Echter optioneel, maar aan te
raden bij de opstart van een eenmanszaak.​
Faling binnen de 3 jaar na opstart? Uit het
financieel plan zal worden afgeleid of
voldoende middelen werden voorzien om
de ondernemingsactiviteit gedurende twee
jaar uit te voeren. Deze oefening heeft
invloed op de aansprakelijkheid van de
oprichters. 

Inhoud: ​
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Laat je bij de opmaak van het financieel
plan bijstaan door een accountant of
belastingadviseur. Jouw financieel plan
zal ook meer kracht geven indien de naam
van jouw accountant of belastingadviseur
opgenomen is in het financieel plan.​
Het financieel plan moet worden
overgemaakt aan de notaris alvorens de
BV, NV of CV kan worden opgericht.
Nadien wordt het financieel plan bewaard
door jouw notaris.

Laat je bij de opmaak van het financieel plan
bijstaan door een accountant of
belastingadviseur. Jouw financieel plan zal
ook meer kracht geven indien de naam van
jouw accountant of belastingadviseur
opgenomen is in het financieel plan.​
Het financieel plan moet worden
overgemaakt aan de notaris alvorens de BV,
NV of CV kan worden opgericht. Nadien
wordt het financieel plan bewaard door jouw
notaris.

Vragen over btw, financieringen,
subsidies,...? 
Neem een kijkje op de pagina van
Connect. Daar staan alle meest courante
vragen gebundeld. Misschien staat jou
vraag hier wel tussen.

https://www.connect.vlaanderen/faq-
test/

https://www.connect.vlaanderen/faq-test/
https://www.connect.vlaanderen/faq-test/
https://www.connect.vlaanderen/faq-test/
https://www.connect.vlaanderen/faq-test/


afsluiten van verzekering tegen
arbeidsongevallen vóór het personeel
tewerkgesteld wordt
aanvragen van een
aansluitingsnummer bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid
aansluiten bij een kas voor jaarlijkse
vakantie (bij arbeiders)
met uitzondering van werkgevers die
enkel dienstboden tewerkstellen, zijn
alle werkgevers verplicht zich aan te
sluiten bij een externe preventiedienst
een arbeidsreglement en
arbeidsovereenkomst opstellen, een
personeelsregister bijhouden,
loonfiches, belastingfiches en
individuele rekeningen afleveren
aangiften en betalingen aan RSZ,
belastingen en bijzondere fondsen.
Sommige aangifte zijn al mogelijk via
de RSZ-website
in de bouwsector en bij de
autocarondernemingen moet een
onmiddellijke aangifte tewerkstelling
gebeuren
het afsluiten van een burgerlijke
aansprakelijkheidsverzekering voor
jouw personeel is ten zéérste aan te
raden, alhoewel niet verplicht

Iedere werkgever dient aan een aantal
verplichtingen te voldoen bij of voor het
aanwerven van personeel. We zetten deze
verplichtingen even kort op een rijtje:

Voor al deze zaken kan je best contact
opnemen met een erkend sociaal
secretariaat. 
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VERPLICHTING ALS WERKGEVER
BIJ HET AANWERVEN VAN
PERSONEEL

OOK VIA DE SUBSIDIEDATABNK VAN VLAIO ZIJN ER 
38 MAATREGELEN ROND TEWERKSTELLEN TE VINDEN



KLIK HIER

http://www.onssrszlss.fgov.be/onssrsz/Nl/services.htm
https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/subsidiedatabank/zoek?thema=27


Onze maatschappij digitaliseert steeds verder. Dat maakt ons kwetsbaarder op vlak van
dataveiligheid. Betrouwbaarheid, robuustheid en beveiliging van digitale technologieën en
toepassingen zorgen voor langetermijnsucces en adoptie van nieuwe producten en
diensten. Investeringen in cybersecurity zijn dus noodzakelijk voor ween weerbare digitale
economie.

Neem een offline back-up. Bewaar uw

gegevens op minstens 2 andere plekken.​




Wees zo kritisch als uw grootmoeder.

Eén klik op de verkeerde link kan uw

bedrijf compleet platleggen.​




Vraag hulp. U staat er niet alleen voor.

Angst en schaamte zijn uw slechtste

raadgevers. ​




Communiceer en informeer, op voorhand,

tijdens een aanval en daarna.​




Wees voorbereid. Een cybergijzeling kan

elk moment toeslaan.
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Maak een lijst van uw belangrijkste

“assets”. Weet wat u heeft. En wat u

zeker niet kwijt wilt.​

Doe een risicoanalyse: wat is

belangrijk voor u of niet?​

Maak een noodplan. Hoe reageren als

het fout loopt? Vermijd paniek. Plan

een ramp.​

Maak een bijgewerkte contactlijst,

afgedrukt, zodat u meteen hulp kan

inschakelen. Ook als uw computer

niet meer werkt.​

Werk uw systemen bij met de laatste

updates en laatste antivirus. Doe dit

dagelijks.​

 Neem een offline back-up. Bewaar

uw gegevens op minstens 2 andere

plekken.​

Wees zo kritisch als uw grootmoeder.

Eén klik op de verkeerde link kan uw

bedrijf compleet platleggen.​

Vraag hulp. U staat er niet alleen voor.

Angst en schaamte zijn uw slechtste

raadgevers. ​

Communiceer en informeer, op

voorhand, tijdens een aanval en

daarna.​

Wees voorbereid. Een cybergijzeling

kan elk moment toeslaan.

10 TIPS
VOOR EEN GOEDE CYBERHYGIËNE

BEKIJK OOK: VLAIO CYBERSECURITY VERBETERTRAJECTEN

HELPEN VLAAMSE KMO’S EN MAATWERKBEDRIJVEN BIJ HET DUURZAAM VERBETEREN VAN HUN
CYBERVEILIGHEID. TIJDENS ZO’N TRAJECT AMBIEERT EEN ERKENDE DIENSTVERLENER DE
CYBERSECURITY VAN EEN ONDERNEMING TE VERSTERKEN. VLAIO SUBSIDIEERT 50% VAN DE KOSTEN
VOOR HET INKOPEN VAN DEZE EXTERNE BEGELEIDING. 

https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/cybersecurity-verbetertrajecten

